HSSE-POLITIK

Im Bewusstsein der Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeiter:innen, Stakeholder:innen und Share-
holder:innen verpflichten wir uns zur Anwendung anerkannter Standards im Bereich Gesundheit,
Arbeits-, Informations- und Unternehmenssicherheit, Energieeffizienz sowie Umweltschutz. Ziel unserer
Bestrebungen ist es, positive Effekte zu verstarken, negative Auswirkungen zu minimieren und uns
kontinuierlich zu verbessern.

RESPEKT

Wir verpflichten alle, die flir TAG GmbH arbeiten, zur Einhaltung unserer Grundsatze.

Wir sehen Gesundheit, Arbeits-, Informations- und Unternehmenssicherheit, Energieeffizienz
sowie Umweltschutz als integrierte Bestandteile unserer Tatigkeiten und Fihrungskultur.

Wir fordern von uns und unserem Gegeniiber ein vorbildliches HSSE-Verhalten. Wir sind uns der
Verantwortung fiir unser Umfeld bewusst und handeln dementsprechend.

VERANTWORTUNG

Wir erfiillen alle zutreffenden HSSE-relevanten gesetzlichen Bestimmungen, technischen Richt-
linien und sonstige bindende Verpflichtungen.

Wir verstehen HSSE als gemeinsame Verantwortung und sind Uberzeugt, dass Unfalle und
unerwiinschte Ereignisse verhindert werden kdnnen! Sollte dennoch einmal etwas passieren,
sind wir darauf vorbereitet, ungewiinschte Folgen zu minimieren und den sicheren Betrieb
wiederherzustellen.

Wir nehmen die Auswirkungen unserer Tatigkeit auf Mensch, Gesellschaft, Tier und Umwelt
ernst. Unser Ziel ist der geringstmogliche Einsatz von Energie und die Verbesserung der Energie-
effizienz, die Begrenzung der Freisetzung von Schadstoffen, eine Reduzierung der Emission an
Treibhausgasen und der Schutz sensibler Informationen sowie unserer Systeme, Anlagen, Stand-
orte, Mitarbeiter:innen und Unternehmenswerten. Unser Anspruch ist eine messbare kontinuier-
liche Verbesserung der HSSE-Leistung.

PROFESSIONALITAT

Wir kennen unsere Chancen und Risiken und leiten zielgerichtete, dem Stand der Technik ent-
sprechende Maf3nahmen ab.

Wir arbeiten mit gut ausgebildeten Mitarbeiter:innen. Alle sind in die Gestaltung und Umsetzung
des HSSE-Programms eingebunden.

Wir lernen aus Fehlern und stellen sicher, dass diese nicht noch einmal passieren. Alle sind
verpflichtet, ungewollte Ereignisse und Verbesserungspotentiale zu melden. Diese werden struk-
turiert untersucht und die gewonnenen Erkenntnisse konsequent umgesetzt.
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